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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работниками, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации с одной стороны, и работодателем в лице директора школы Романовой Елены Георгиевны, с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами» является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа № 3 Гороховецкого района Владимирской области.

        Работники МОУ СОШ № 3 доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.

1.2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения работодателя и работников, обязательства и ответственность сторон.

1.3.   Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), и иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также благоприятных условий труда. 
1.4. Коллективный договор признает исключительное право работодателя учреждения на:

            - поощрение работников за добросовестный труд;

- требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

-  привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

-  принятие локальных нормативных актов;

-  обязательное медицинское освидетельствование при заключении трудового договора.

1.5. Коллективный договор признает право работника на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы;

- сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более
36 часов (статья 333 ТК РФ);

- ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск (статья 334 ТК РФ), продолжительность которого устанавливается Правительством РФ (в редакции ФЗ от  30.06.2006 № 90-ФЗ);

- объединение в профессиональный союз;

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- обязательное социальное страхование.

1.6.  Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен представителями сторон до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснить положения Коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свои действия в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности Учреждения, Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет сове действие в течение всего срока проведения ликвидации.

В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ.
1.11.   Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.12.     Разногласия между работодателем и трудовым коллективом, возникающие при  принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

1.13.  Работодатель признаёт профсоюз полномочным представителем трудового коллектива при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем (ст. ст. 52, 53, 384, 398 ТК РФ).

            1.14.  Профсоюзный комитет имеет право на:

- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о премиях, доплатах и надбавках;

· график отпусков;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о награждении работников;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по статье 81, пункт 3, подпункт «б» и статье 81, пункт 5 Трудового кодекса РФ;

· другие документы, содержащие нормы трудового права;

- обсуждение с работодателем  вопросов о работе Учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.

         1.15.  Профсоюз признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей учреждения, обеспечение роста качества труда, создание нормального морально-психологического климата.

           1.16.  Действие Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работников по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов.

1.17.  Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке установленном ТК РФ.

1.18.  Коллективный договор вступает в силу с 01 сентября 2010 года и действует  до 31 августа 2013 года.
2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

           По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора с работниками (без изменения их трудовой функции) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т. д.).

Изменение существенных условий трудового договора в течение учебного года может производиться только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.3. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным в статях 77, 336 ТК РФ  и иными федеральными  законами.

2.4. Работодатель или  его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.5. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников (ст. 85-90 ТК РФ).
                          3. Прием и увольнение работников
При приеме на работу работодатель обязуется:

3.1. Заключать трудовой договор в письменной форме в 2-х экземплярах, один их которых вручается работнику.

3.2. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями статьи 57 Трудового кодекса РФ.

3.3.   Трудовой договор может заключаться в соответствии со статьями 58, 59 ТК РФ:

3.3.1. на неопределенный срок
3.3.2. на определенный срок (срочный трудовой договор)

3.4. Ознакомить работника с порученной работой, установленной документацией.

3.5.  При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (статья 70 ТК РФ). 
3.6. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за 3 дня до увольнения – с указанием причин.

          3.7. Если работник не приступал к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

3.8. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

3.9. Перевод работника с договора на неопределенный срок на срочный трудовой договор возможен только с его письменного согласия.

3.10. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).
             3.11. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

                           4. Вопросы занятости, профессиональной 

                                 подготовки и переподготовки кадров

            Стороны пришли к соглашению, что:
            4.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований пункта 66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении». Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном  учреждении. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). Как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах.

4.2. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

4.3. Проводить расстановку кадров на новый учебный год не позднее мая текущего года.

4.4. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования условий, требующих изменения тарификации.

4.5. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.
4.6. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

4.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.
4.8.  Работодатель обязуется:
4.8.1.организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

           4.8.2. повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

           4.8.3. в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
 4.8.4. предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ.

4.8.5. предоставлять  гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176
ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

           4.8.6. своевременно создать аттестационную комиссию учреждения. В 
           состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается
           председатель профсоюзного комитета.

4.8.7. организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам установить работникам соответствующие полученным квалификационным категориям размер коэффициента оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

           4.8.8. обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

4.8.9. в случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

                                        5. Рабочее время и время отдыха
5.1.
Стороны пришли к соглашению, что:

5.1.1. рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.1.2. для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного,  и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего дня, которая не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).
5.1.3. конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом объёмов учебной нагрузки, предусмотренным трудовым договором, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.

5.1.4. рабочее время педагогический работников определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения педагогических работников не позднее чем за 3 дня до начала учебного года. Составление расписания уроков осуществляется в учетом требований Роспотребнадзора РФ и  рациональным использованием рабочего времени учителя.

5.1.5. для педагогических работников учреждения, работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего дня – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (статьи 92, 333 ТК РФ).
5.1.6. установить шестидневную рабочую неделю для сотрудников Учреждения с одним выходным днем – воскресенье (статья 111 ТК РФ).
5.1.7. начало работы 1 смены – 8.00.; начало работы 2 смены – 12.20.
5.1.8. работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном  размере в порядке, предусмотренным статьей 153 ТК РФ.

5.1.9. в случаях, предусмотренный статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников  к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренный для работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

5.1.10.привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.1.11.неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.1.12. очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления  нового календарного года.

5.1.13. о времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск ст. 334 ТК РФ.

При наличии финансовой возможности учреждения, а также возможностей обеспечения работой часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.1.14. при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности работникам школы предоставляется дополнительно 3 дня к очередному ежегодному отпуску с сохранением заработной платы.

5.1.15. дополнительный отпуск с сохранением заработной платы предоставляется работнику в следующих случаях:

· рождение ребенка – 1 день

· регистрация брака (лично работника или его детей) – 2 дня

· смерть близких родственников – 3 дня

5.1.16  отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии со статьями 128, 173, 263 ТК РФ.
5.1.17. учителям, по возможности, предусматривается свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации при учебной нагрузке 25-28 часов.

5.1.18. время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические  работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не  превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время несовпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.1.19. работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями  труда по результатам аттестации рабочих мест, устанавливаются следующие компенсации:

- сокращенная продолжительность рабочего дня – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы;

- дополнительный оплачиваемый отпуск – 7 календарных дней;  
- повышение оплаты труда 12% тарифной ставки (оклада) на основании статей 92, 117 ТК РФ, постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда». Приложение № 1.
5.1.20. работникам, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 календарных дня. Приложение № 2.
5.1.21. время перерывов на отдых и питание, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Время отдыха и приема пищи для работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (статья 108 ТК РФ).

                                       6. Оплата и стимулирование труда
6.1. Заработная плата работников начисляется на основании СОТ работников сферы образования.

Стороны исходят из того, что:

6.2. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок  заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с СОТ;

- доплата за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

-   доплата за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

-   другие доплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами Учреждения.

6.4.  Работодатель обязан при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

6.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (6 и 21 числа каждого месяца). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.6. Заработная плата выплачивается на расчетные счета работников в банковских учреждениях города Гороховец.
6.7. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 3.

6.8. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплат компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,6 (среднемесячное число календарных дней).

6.9. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику производятся в день увольнения.

6.10. Случаи удержания у работника заработной платы производятся в соответствии со статьей 137 ТК РФ.

6.11. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задерживается на срок более 15 дней.

6.12. Учредитель несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования центрального банка Российской Федерации о  невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).  

6.13. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.14. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением (25 человек), является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работника несет руководитель Учреждения.

6.16. На основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 3 вводятся виды материального поощрения работников. 
7. Охрана труда и здоровья

7.1.
Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроком их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.2. Обеспечить разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

7.1.3. Создать в учреждении комиссию по охране труда, включив в нее на паритетной основе представителей выборного профсоюзного органа (ст.218 ТК РФ).

7.1.4. Провести в Учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране труда в установленном порядке, с учетом мнения профсоюзного комитета.
7.1.5. Проводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также переведёнными на другую должность обучение и первичный инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать периодические инструктажи по охране труда для всех работников учреждения в сроки, определённые государственными нормативными требованиями охраны труда.

7.1.6. Организовать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.1.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств Учреждения.

7.1.8. Обеспечить сотрудников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами (статья 221 ТК РФ).
7.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в Учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.10. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

7.1.11. Обеспечить каждое рабочие место инструкциями по охране труда, согласованными с профсоюзным комитетом.

7.1.12. Обеспечить выполнение работниками требований по охране труда и техники безопасности.

7.1.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием охраны труда и выполнением соглашения по охране труда.
7.1.14. Оказывать содействие комиссии по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления нарушений прав работников по вопросам охраны труда принимать меры к их устранению.

7.1.15. Обеспечить обязательное социальное и медицинское страхование работников для которых данное учреждение является основным местом работы.

7.1.16. Организовывать за счет средств работодателя медицинские осмотры: для работников столовой 2 раза в год, для остальных работников школы 1 раз в год.
7.1.17. Не допускать работников школы к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
7.1.18. Организовывать совместно с профкомом подготовку к новому учебному году.

8. Права, обязанности и гарантии профсоюзной деятельности
8.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора.

8.2.    Работодатель обязуется:
8.2.1. производить через централизованную бухгалтерию управления образования безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

8.2.2. включать председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, тарификационной комиссии, комиссии по аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, обеспечить его участие в совещаниях при директоре;
8.2.3.  увольнять работника, являющегося членом профсоюза, с учетом мотивированного мнения профкома (статья 81 ТК РФ);
8.2.4. предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения культурно-массовых мероприятий, возможность размещения информации в доступном для всех сотрудников месте, право пользоваться средствами связи и оргтехникой;
8.2.5. в случаях, предусмотренных ТК РФ, работодатель принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа в соответствии с пунктом 1.5 настоящего коллективного договора;
8.2.6.  предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения;

8.2.7.  работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение  трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (статья 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); разделение рабочего времени на части (статья 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные, нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (статья 180 ТК РФ);

· установление заработной платы (статья 135 ТК РФ);

· установление перечня работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (статья 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

· установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда      (статья147 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (статьи 193, 194 ТК РФ)

8.3.      Выборный профсоюзный орган обязуется:

8.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза учреждения по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ.

           Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
           не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили
           профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные
           средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

8.3.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.3.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. Оказывать юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

8.3.4. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему и санаторно-курортному оздоровлению детей работников Учреждения.

8.3.5. Принимать участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплату.

8.3.6. Принимать участие в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

8.3.7. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
8.3.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

8.4.   Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

8.5. Принимать участие в установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения (ст.144 ТК РФ).

8.6. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.7. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек работников. Запись должностей в трудовой книжке должна соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам; запись о присвоении квалификации по итогам аттестации, награждениях в трудовую книжку, производится не позднее 5 дней со дня издания приказа.

8.8. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза в соответствии с Положением о финансовых расходах профсоюзных средств.

8.9. При необходимости, представлять интересы учреждения и его работников в вышестоящих инстанциях.

         9.Контроль за выполнением коллективного договора.
                            Ответственность сторон.

9.1.
Стороны договорились, что:

9.1.1. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению
          коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах
          контроля на общем собрании работников.
9.1.2. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 55 ТК РФ).

9.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет с 01 сентября 2010 года до 31 августа 2013 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

9.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия настоящего договора.

9.1.7. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ТК РФ.

9.1.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством.

11.Приложения к коллективному договору
           Приложения к коллективному договору являются его составной частью.
 Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением изменений и дополнений.

          К договору прилагаются:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 3.
3. Положение о выплатах стимулирующего характера фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области.

4. Перечень должностей работников занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
[image: image2.jpg]¥ =]
"3 g 5
=} E = §
& o= 4
z = &
) o= & =
y = y R = e.
3 ASOBAH;% I
o’ WHOE 0510, 4, §b§ =
‘ B L% LN ? =
: o) 8
<
$ ; :
9 v 2
. S

By

Wy I
e S
&
; =
\ ; =]
¥ w
&
e 2 =
@
3 abrnsnsi v M





