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ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера фонда оплаты труда работникам 
МОУ СОШ № 3
Гороховецкого района Владимирской области

                                                                                         Принято общим

                                                                                         собранием трудового

                                                                                         коллектива 24.06.2010

Председатель ПК                                                     Директор

_____________С.В. Зотова                                     _____________Е.Г. Романова

                                   I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок выплат  стимулирующего характера  фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области.                                                                                                      1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ  от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 г № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений», Постановлением Губернатора Владимирской области от 30.07.2008г. № 544 «Об оплате труда работников государственных, областных учреждений отрасли образования», письмом Департамента образования администрации Владимирской области от 10.09.2008 г. № ДО-3842-07-07, Постановлением Главы района «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» от 16.09.2008 г. № 1066,  приказом начальника управления образования «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений района» от 17.09.2008 № 387.       1.3. Настоящее Положение разработано в целях: 

· формирования механизма распределения стимулирующих выплат в рамках системы оплаты труда; 

· совершенствования системы показателей и критериев оценки деятельности работников общеобразовательного учреждения (далее – работников);
· усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
1.4. Настоящее Положение определяет:
· основные цели и задачи процесса распределения стимулирующих выплат; 

· виды стимулирующих выплат;

· размеры, условия  и периодичность осуществления стимулирующих выплат; 

· функции участников процесса распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности; 

· порядок распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности; 

· взаимосвязь различных структур, участвующих в распределении стимулирующих выплат;

· права, ответственность участников процесса распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;

· хранение документов по распределению стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;
· распределение фонда стимулирующих выплат.
1.5. Участниками процесса распределения стимулирующих выплат являются работники общеобразовательного учреждения, в том числе работодатель, комиссия по распределению стимулирующей части оплаты труда, школьный профсоюзный комитет,  Совет школы, обеспечивающий государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (Приложение № 1).
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЦЕССА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
    СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Цель:

Осуществление материальной поддержки работников, достигших высоких результатов в трудовой деятельности.

2.2. Основные задачи:

· создать механизм распределения стимулирующих выплат;

· осуществить дифференциацию оплаты труда работников  в соответствии с его качеством и результатами;

· инициировать работников на использование инновационных технологий, совершенствование условий образовательного процесса, способствующих повышению качества образования;

· привлечь органы общественного управления к распределению стимулирующих выплат;

· стимулировать педагогических работников к качественной,   эффективной и результативной деятельности;

· получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса с целью его совершенствования.

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ
    ТРУДА РАБОТНИКОВ
3.1. Условия выплат стимулирующего характера:

· установление выплат стимулирующего характера, не связанных с результативностью труда, не допускается; 

· виды условий, размеры и порядок выплат стимулирующего характера образовательное учреждение определяет самостоятельно; 

· расчёт размеров стимулирующих выплат  производится по результатам полугодий. 

3.2. Порядок выплат стимулирующего характера:

3.2.1. средства фонда выплат стимулирующего характера распределяются на основании настоящего Положения;
3.2.2. выплаты стимулирующего характера устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада:
	№
	Наименование 
	
	% доплат

	1
	Проверка тетрадей:

· Учитель начальных классов
· Учитель русского языка и литературы
· Учитель математики
· Учитель иностранного языка

· Учитель физики, химии, черчения 
	до 13 человек
свыше 13 человек

в классах:
до 13 человек

свыше 13 чел.
с  учетом учебной нагрузки

в классах:

до 13 человек

свыше 13 чел.
с  учетом учебной нагрузки


	5%

10%

10%
20%
10%
20%

5%

5%

	2
	Заведование кабинетом:

· Оборудованный и паспортизированный учебный кабинет, музей, спортивный зал, лыжная база, тренажерный зал
· Учебная мастерская

· Комбинированная мастерская
	
	до 15%

до 20%
до 35%

	3
	Классное руководство:
· Общеобразовательные и 

профильные классы

· Класс надомного обучения

· Класс ККО
	
	5%

5%

5%

10%

	4
	Руководство методическим объединением
	
	300 рублей
	

	5
	Ненормированный рабочий день 
	
	40%

	6
	Почетные звания:

· «Отличник просвещения» 

· «Отличник физической

       культуры»
· «Почетный работник

       образования»

· «Почетный работник

       просвещения РФ»
	
	10%

	7
	Стаж работы:

· Педагогические работники

· Молодым специалистам

- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием);

- с высшим профессиональным образованием;

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием);

- со средним профессиональным образованием

· Библиотечные и медицинские работники, повара
	от 0 до 2 лет

от 2 до 5

от 5 до 10

от 10 до 15

свыше 15

до прохождения ими аттестации (но не более 3х лет):

от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет

от 20 до 25 лет
свыше 25 лет
	Повышающий коэффициент

1,0

1,06

1,1

1,15

1,2
35%

30%

30%

25%

20 %
30%
35%
40%


3.2.3.Выплаты стимулирующего характера  могут быть постоянными или разовыми  и устанавливаться на определенный период времени или  ежемесячно за выполнение конкретных работ:

· за высокий уровень организации контроля учебно-воспитательного процесса, за участие в инновационной деятельности, использование современных образовательных технологий – до 10000 рублей

· ответственный за противопожарное состояние помещений школы –

     до 2000 рублей;

· ответственный за организацию работы по ГО и ЧС – до 2000 рублей;

· ответственный за организацию питания учащихся в школьной столовой – до 3000 рублей;

· ответственный за сбор родительских денежных средств за горячие завтраки и обеды – до 1500 рублей; 

· за работу в качестве начальника школьного оздоровительного лагеря – до 3000 рублей;

· ответственный за ведение персонифицированного учета сведений о работниках и учащихся  школы, передаваемых в пенсионный фонд и фонд медицинского страхования – до 1500 рублей;

· ответственный за ведение кадрового делопроизводства – до 2000 рублей;

· ответственный за сопровождение учащихся при подвозе – до 1000 рублей;

· ответственный по обеспечению доступа к сети Интернет и работе по сбору и обработке статистических данных – до 2000 рублей;

· ответственный за ведение документов педагогических советов, совещаний при директоре, собраний трудового коллектива – до 700 рублей;

· ответственный за организацию работы ГПД в режиме работы школы полного дня – до 1500 рублей;

· за высокое качество проведения ремонтных работ в  школе – 

     до 8000 рублей;

· за качественную подготовку выступлений учащихся школы на конкурсах, мероприятиях, праздничных концертах, в акциях федерального, регионального, муниципального уровня – 

     до 5000 рублей;

· за своевременную и качественную подготовку и ведение школьной документации  – до 3000 рублей;

· за расширение зоны обслуживания (увеличения объема работы) – до 5000 рублей;

· за качественное обновление материально-технической базы учебных кабинетов – до 3000 рублей;

· за организацию работы с учащимися экстернатной формы обучения –

     до 1500 рублей;

· за организацию работы с будущими первоклассниками и их родителями – до 2000 рублей;

· за эффективную работу в школьном оздоровительном лагере –

     до 3000 рублей;

· за организацию дополнительных занятий по школьным учебным предметам – до 2000 рублей;

· за качественную подготовку материалов школьного тура Всероссийской олимпиады школьников – до 2000 рублей;

· за высокие показатели учащихся школы по итогам школьного, муниципального, регионального, федерального уровня –

     до 5000 рублей;

· за разработку и эффективное внедрение в школе обучающих, развивающих, воспитательных, творческих, здоровьесберегающих программ – 

     до 3000 рублей;

· за качественную творческую работу по разработке и функционированию воспитательной системы класса – до 2000 рублей;

· за эффективную работу с социумом, творческий подход к организации

массовых мероприятий с детьми и родителями – до 2500 рублей;

· за эффективное психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса – до 2500 рублей;

· за организационную работу по учету посещаемости учащихся, оповещению родителей и приглашению их на Совет профилактики школы, подготовку и оформление документов для учащихся школы – до 2000 рублей;

· за открытые уроки, классные часы, мероприятия  регионального, муниципального и школьного уровня – до 3000 рублей;

·  за победу в школьном конкурсе педагогического мастерства

      «Педагог года»  - до 3000 рублей;

· победителям, призерам, участникам конкурсов педагогического мастерства регионального и муниципального уровня -  до 5000 рублей;

· за эффективную работу классного руководителя с классным коллективом - до 3000 рублей;

· за качественную работу школьных методических объединений –

     до 2000 рублей;

· к юбилейным датам (50-летию, 55-летию, 60-летию, 65-летию, 

    70-летию) – 1000 рублей.

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
    СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы является источником выплат стимулирующего характера и составляет не менее 20% от общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда определяются комиссией по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  с учетом мнения профсоюзного комитета школы по представлению директора и (или) его заместителей.
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда прилагаются (Приложение № 2).
4.3. Заместители директора по итогам I и II полугодий учебного года предоставляют директору школы аналитический отчет о показателях деятельности работников по учебной, воспитательной, научно-методической, хозяйственной работе.
4.4. Директор школы по итогам каждого полугодия на заседаниях комиссии
представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для стимулирующих выплат.
4.5  Комиссия принимает решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда простым большинством голосов. 

5. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. Выплаты стимулирующего характера  работникам школы утверждаются приказом директора с учетом мнения профсоюзного комитета.

Выплаты стимулирующего характера  могут отменяться в случае неисполнения работником функциональных обязанностей по определенной должности (классный руководитель, зав. кабинетом и т.п.) или уменьшатся в  их размере при ухудшении качества работы, несвоевременном исполнении заданий и т.п. решением комиссии по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  и оформляется приказом директора школы.  

5.2. Необходимым условием стимулирования работников является добросовестное выполнение Устава ОУ, правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.
5.3. Выплаты стимулирующего характера  к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера.
                                                                                                  Приложение № 1

Состав

комиссии по распределению стимулирующей части

 фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 3 

Гороховецкого района Владимирской области

1. Романова Е.Г. –   директор школы, председатель комиссии

2. Базанова М.М. –  учитель физики
3. Байдулина М.В.– заместитель директора по АХР
4. Гуськова Т.А. –   член общешкольного родительского комитета
5. Зотова С.В. –       председатель профсоюзного комитета
6. Киселева Т.Е. -    заместитель директора по ВР
7. Корявин С.И. –    председатель Совета школы
8. Ларина А.А. –      председатель МО учителей начальных классов
9. Нехаева Г.Е. -      член общешкольного родительского комитета

10. Сидорова Т.Н. -   учитель начальных классов
11. Стаферова Л.К. – заместитель директора по УВР, заместитель
                                    председателя комиссии

                                                                                                                       Приложение № 2

                                                  КРИТЕРИИ
            для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогических работников 
МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Количество 

баллов

	1.
	Успешность 
учебной работы 

	Качество освоения учебных программ:
количество учащихся (в %), получивших  «4» и «5» по предмету по итогам периода (кроме музыки, ИЗО, технологии, физкультуры, ОБЖ)

от 50% до 80%

от 30% до 50% 

от 10% до 30%
	             10

              6

              4

	
	
	Качество освоения учебных программ:  количество учащихся (в %), получивших «4» и «5» по предмету по итогам периода, по музыке, ИЗО, технологии, физкультуре, ОБЖ                                 более 80%                                                   от 50% до 80%                                            от 30% до 50%                                            от 10% до 30%
	                                        5                                 4                                 3                                 2

	
	
	Отсутствие учащихся, получивших «2» и не аттестованных (кроме болевших, имеющих справку весь аттестуемый период) по итогам периода 
	5 



	
	
	Количество учащихся, получивших  «4» и «5» по итогам административных контрольных работ школы (1 раз в полугодие)
более 80%
от 50% до 80%

от 30% до 50% 

от 10% до 30%
	                5

4

3

2

	
	
	Процент  уч-ся, набравших количество баллов  по предмету на ЕГЭ выше районного уровня

более 80% 
от 50% до 80%

от 30% до 50% 

от 10% до 30%
	10

8

6

4

	
	
	Отсутствие уч-ся, получивших «2» по итогам административных контрольных работ школы и района 
	5 


	
	
	Отсутствие уч-ся, получивших  балл ниже минимального по итогам ЕГЭ по предмету 
	5 


	
	
	Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, выставок, конференций, турниров
	Региональный уровень – 5
Муниципальный уровень - 3
Школьный уровень – 1

	2.
	Успешность 
воспитательной работы
Обобщение и распространение передового педагогического опыта

	Исполнительская дисциплина: 

1.качество ведения документации

- план воспитательной работы ВР 

- классный журнал 

- личные дела  учащихся

2. своевременное представление отчетных материалов
3. Сохранность контингента обучающихся 
4. Отсутствие пропусков занятий учащимися без уважительной причины 
5. Занятость обучающихся в кружках, клубах, секциях:
более 70% 

от 40% до 70%

от 20% до 40%

	До 3

До 3

До 3

До 3
До 3

3
3

2

1

	
	
	Профилактика правонарушений:
· отсутствие учащихся, состоящих на внутришкольном учете, 
· на учете в КДН и ЗП, ГДН
	3

        5

	
	
	· Функционирование воспитательной системы класса

· наличие воспитательных программ и проектов
	До 5

     До 4

	
	
	Воспитательная работа с учащимися –

участие в общешкольных учебно-воспитательных и развивающих мероприятиях
	До 5

	
	
	Результативность участия в конкурсе      «Класс года»
	1 место – 3 
2 место – 2 
3 место – 1

	 3.
	
	Результативность участия в школьных спортивно-оздоровительных мероприятиях
· Количество мастер-классов, открытых уроков, внеклассных мероприятий;

· Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах;

· Наличие опубликованных работ, подготовленных материалов для выставок;

· Наставничество


	1 место – 3 
2 место – 2 
3 место – 1
Всерос-сийский уровень- 7
Региональный  – 5
Муниципальный - 3
Школьный – 1
        

	4.
	Участие в 
методической, научно-
исследовательской 
работе
	· Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций,  применяемых в образовательном процессе;
· участие в инновационной и экспериментальной работе;

· руководство методическими объединениями, секциями,       кафедрами и др.                                            
	До 5

	5.
	Использование в УВП
современных 
педагоги-ческих 
технологий,  в т.ч. ИКТ, 
здоровьесбе-регающих 
	Эффективность проведения  занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры,  здоровьесберегающих технологий.

	До 5

	6.
	Повышение 
квалифика-ции и  
профессио-нальная 
подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки. 
	До 2




	7.
	Состояние психологи-ческой комфортно-сти
	Отсутствие обоснованных обращений со стороны родителей в  вышестоящие органы.

Отсутствие конфликтных  ситуаций в общении детей и уровень их решения.
	До 3

     До 3

	8.
	Исполните-льская дисциплина 
	Результаты внутришкольного контроля со стороны администрации школы (качество подготовки к урокам, ведение школьной документации, высокий уровень проводимых уроков и т.д.)
	До 3

	
	
	
	

	
	
	Высокий уровень исполнительской и этической дисциплины и культуры поведения.
Своевременность сдачи  школьной документации.

Соблюдение единого орфографического режима при заполнении классных журналов.

Отсутствие травматизма среди учащихся  в урочное и внеурочное время.

 Дежурство по школе.

	2

        1

        1

        1

        1
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	Руководство общественными организациями
	До 10 

	
	Итого:
	
	130 баллов


100 – 130 баллов – 50% должностного оклада

   80 –  99 баллов – 30 % должностного оклада
    50 -  79 баллов –  20 % должностного оклада
      30 -   49 баллов -   10%   должностного оклада
                 29 баллов и ниже стимулирующие выплаты не устанавливаются

КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
 заместителя директора по учебно-воспитательной работе и заместителя директора по воспитательной работе
МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Количество

баллов

	1
	Качество работы
	Высокий уровень  организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	До 10

	
	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	До 10

	
	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой
	До 10

	
	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	До 10

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	До 10

	
	
	Исполнительская дисциплина
	До 10

	
	  Итого:
	
	60 баллов


50 – 60 баллов - баллов – 30 % должностного оклада
30 – 49 баллов - баллов – 20 % должностного оклада
                        10 -  29 баллов - баллов – 10 % должностного оклада
9 баллов и ниже стимулирующие выплаты не устанавливаются
                                                            КРИТЕРИИ
        для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

        социального педагога, педагога-психолога, педагога-организатора,
        библиотекаря, медицинского работника МОУ СОШ № 3

                  Гороховецкого района Владимирской области 
	№
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов

	1
	Качество и 

общедоступность 

общего образования в учреждении
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). 

	Региональный уровень – 3 
Муниципальный уровень – 2 
Школьный уровень – 1

	
	
	Мониторинг эффективности образовательного процесса и его модернизация 
	До 2

	2
	Социальный критерий
	
	

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы (в том числе олимпиады, конкурсы, предметные недели) 
	До 5

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися.
	3

	
	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	До 2

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 
	До 2

	
	
	Работа с детьми девиантного поведения, снижение численности учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	До 4

	
	
	Эффективность работы совета профилактики 
	До 3

	
	
	Систематическая, эффективная работа с семьями различных категорий
	До 3

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков 
	До 5

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время.
	До 3

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) 
	До 5

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней 
	До 5

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 
	До 5

	
	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.
	1

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки

	До 3

	
	
	Высокая читательская активность участников ОП 
	До 5

	
	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	До 5

	
	
	Проведение общешкольных и районных мероприятий на базе библиотеки
	До 5

	
	
	Оформление тематических выставок 

	До 5

	
	
	Выполнение плана работы библиотекаря 
	До 5

	
	
	Исполнительская дисциплина 
	До 8

	
	
	Образцовое ведение документации 
	До 8

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников ОП по поводу конфликтных ситуаций
	До 5

	
	
	Внешняя оценка деятельности
	До 10

	
	     Итого:
	
	110 баллов


85 – 110 балов - 50 % должностного оклада
                                65 – 84 балла -   30 % должностного оклада
                                44 – 64 балла  -  20 % должностного оклада  

30 -  43 балла -  10 % должностного оклада
29 баллов и ниже стимулирующие выплаты не устанавливаются

КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
заместителя директора по АХР, завхоза, инженера

МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области

	№
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность УВП, в том числе за счет внебюджетных средств:                 - учебное оборудование;                         - информационно-методическое обеспечение образовательного процесса;                                                  - соблюдение соответствия всем требованиям санитарных норм и норм безопасности. 
	До 8

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) 
	До 8

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	До 10

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий в оборудованных гардеробах, туалетах, местах личной гигиены и т.д.) 
	До 6

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда
	До 8

	
	
	Обеспечение безопасных условий труда 
	До 6

	
	
	Своевременное и качественное ведение финансово-хозяйственной документации и отчетности 
	До 6

	
	
	Эстетическое оформление школы,  пришкольной территории
	До 6

	
	
	Высокий уровень организации и проведения работ по техническому обслуживанию школьной локальной сети, орг.техники, электрооборудования
	До 6

	
	
	Качественная работа с СБППО, школьным сайтом
	До 6

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	До 7

	
	
	Организация качественного питания 
	До 8

	
	
	Своевременная доставка качественных продуктов питания 
	До 6

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	До 5

	
	
	Исполнительская дисциплина 
	До 10

	
	   Итого:
	
	 106 баллов


90 – 106 баллов – 50% должностного оклада
70 –   89 баллов – 30 % должностного оклада
49-    69 баллов –  20 % должностного оклада
30 -   48 баллов -   10%   должностного оклада
29 баллов и ниже стимулирующие выплаты не устанавливаются

КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

вспомогательного персонала, работников столовой
МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области

	
№ 
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов

	 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ
	До 6

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (содержание  гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 
	До 4

	
	
	Проведение генеральных уборок 
	До 5

	
	
	Соблюдение норм Сан ПиН 
	До 4

	
	
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями 
Сан ПиН 
	До 4

	
	
	Качественная уборка помещений 
	До 4

	
	
	Соблюдение безопасных условий труда 
	До 4

	
	
	Организация качественного питания 
	До 4

	
	
	Выполнение норматива по суточным пробам 
	До 4

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 5

	
	Итого:
	
	44 балла


34 – 44 балла – 50% должностного оклада
23 –  33 балла – 25 % должностного оклада
10 -   22 балла – 10 % должностного оклада
9 баллов и ниже стимулирующие выплаты не устанавливаются

КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда        водителя
МОУ СОШ № 3 Гороховецкого района Владимирской области
	№
	Критерий
	Показатели
	Количество баллов

	
	Создание условий 

для осуществления учебно-

воспитательного процесса
	Количество дальних поездок  за период
	До 5

	
	
	Обеспечение  санитарных, противопожарных условий содержания гаража  
	До 5

	
	
	Соблюдение безопасных условий труда 
	До 5

	
	
	Положительная оценка работы со стороны работников школы  
	До 5

	
	
	Положительная оценка со стороны школьников  
	До 5

	
	
	Исполнительская дисциплина 
	До 5

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников ОП по поводу конфликтных ситуаций
	До 5

	
	
	Содержание транспорта в исправном состоянии. Своевременное прохождение технических осмотров в ГИБДД
	До 10

	
	
	Безопасное и безаварийное управление транспортными средствами. Отсутствие нарушений правил дорожного движения
	До 10

	
	
	Без замечаний со стороны администрации 
	До 10

	
	    Итого:
	
	65 баллов


50 – 65 баллов – 50% должностного оклада
30 –  49 баллов – 25 % должностного оклада
10 -   29 баллов – 10 % должностного оклада
9 баллов и ниже стимулирующие выплаты не устанавливаются

